
Salaires du contrat d’apprentissage  
Dans le secteur de la Restauration en juin 2026 

La grille de rémunération des apprentis employés dans la branche HCR, y compris dans les entreprises de moins de 50 

salariés, est revalorisée pour se positionner au-dessus de ce que prévoit actuellement le code du travail.  

 

Attention, une majoration de 15 points s'applique à la rémunération si les 3 conditions suivantes sont réunies : 
- le diplôme préparé est de même niveau que le diplôme précédent  

- le contrat est inférieur à 1 an  
- la qualification visée est en lien direct avec secteur d'activité 


