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Vente particuliers
collectivites et entreprises
Granulés de fabrication locale
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MIEUX CONNAITRE NOTRE MOUVEMENT

Nos Maisons proposent aux jeunes et aux adultes un modéle de formation alternatif pour
s'élever, réussir et s'intégrer pleinement dans la société et le monde du travail. Nous
formons les jeunes, nous les encourageons a développer leur savoir-étre, leur citoyenneté
pour leur permettre d'exercer un métier dans lequel ils pourront s'épanouir.

NOTRE ORGANISATION
SINGULIERE

Nous faisons partie de I'économie
sociale et solidaire et notre statut
associatif nous confére autonomie et
liberté d'action. Au sein de chaque
Maison, chaque voix compte.

Nous laissons une place de choix aux
familles afin qu'elles puissent étre
impliquées dans la vie de chaque
Maison. Notre modele repose également
sur des professionnels comme les
maitres de stage et d'apprentissage
ainsi que sur notre conseil
d'administration.

@& www.mfr.fr

NOTRE CONCEPTION
DE LA REUSSITE

Pour nous, un jeune réussit dans la
vie lorsqu'il a la possibilité de
s'épanouir chaque jour un peu plus
en faisant le métier qu'il aime.

Chaque jeune arrive dans une
Maison avec un projet. Et c'est ce
projet qui est placé au premier plan.

ETRE LES PIONNIERS
DE L'ALTERNANCE

Depuis toujours, nous croyons aux
vertus de 'apprentissage et nous
reconnaissons le savoir-faire de
I'alternance et la qualité des profils
qu'elle permet de faire émerger.



LES CHIFFRES CLES
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jeunes et adultes établissements de secteurs professionnels dont
en formation formations en France + de 350 qualifications proposées

Il existe des Maisons Familiales
Rurales dans une quarantaine de
pays a travers le monde.
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SPECIFICITES DE NOS MAISONS Au-dela d'une formation générale et

professionnelle, nous visons une
formation humaine en s’appuyant sur
* La pédagogie de I'alternance, toutes les capacités de chacun en
* Des groupes de taille raisonnable, développant :
+ Un accompagnement personnalisé du jeune.
+ L'esprit d'initiative et de créativité,
A la Maison Familiale, I'expérience sur le * Le travail de groupe,
terrain est premiere. Il s'agit de vivre une + Le sens des responsabilités et de la
situation professionnelle de grandeur nature. solidarité.



DU RIBERACOIS

Aujourd'hui, la MFR du Ribéracois
dispense des formations par
alternance sur ces deux sites.

+ 260 familles adhérentes
+ 280 jeunes et adultes en formation

L'association de la MFR du « Prés de 1 800 anciens éléves
Ribéracois est une association de » Plus de 250 maitres de stage
familles et de professionnels et employeurs dans toute la région

concernés par la formation des
jeunes. Elle est administrée par un
conseil d’administration qui compte
21 membres. Ces derniers
construisent, conduisent et
consolident I'ensemble des actions et
projets de la MFR.

UNE MAISON,
DEUX SITES  Site de Vanxains

- Orientation 4éme 3éme

DE FOR”4r10” - Services aux Personnes et
animation dans les Territoires

- Agriculture : Polyculture/élevage,
Métiers du cheval, Grandes
cultures

En 1973, grace la mobilisation de
familles d’agriculteurs, la Maison
Familiale Rurale du Ribéracois a vu
le jour sur la commune de Vanxains
en Dordogne. A la rentrée 2008, le
site de Siorac de Ribérac ouvre ses
portes.

« Site de Siorac de Ribérac:
- Restauration : Cuisine, Service,
Cuisine collective/Snacking

@& www.mfr-riberacois.com



ORGANIGRAMME

Site de Vanxains Site de Siorac de Ribérac
Formation en alternance Formation en contrat
ou apprentissage d'apprentissage

Poéle orientation

4éme et 3eme CAP BAC Pro

Cuisine e (Cuisine
Service e Service
Production et

Services en

Restauration

Préparation au Dipléme
National du Brevet

CAP lere année SECONDE

SECONDE
Professionnelle SECONDE
Productions SAPAT

CAP 2éme année PREMIERE

PREMIERE PREMIERE
CGEA SAPAT

TERMINALE

TERMINALE TERMINALE
CGEA SAPAT

Autres actions de formation proposées par la MFR :
CAP : Certificat d'Aptitude Professionnelle
e Salarié Sauveur Secouriste du Travail (SST)
e Certiphyto : Certificat Individuel produits
phytopharmaceutiques CGEA : Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole
e Formation Document Unique d’Evaluation des SAPAT : Services Aux Personnes et Animation
Risques de l'exploitation agricole dans les Territoires
o Titre professionnel Serveur

BAC Pro : Baccalauréat Professionnel



LA MAISON FAMILIALE

DES TRANSPORTS SCOLAIRES SIMPLIFIES
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4 EME - 3 EME

DECOUVRIR POUR S'ORIENTER

Votre enfant aspire a vivre autre chose:

« parce qu'il a envie d'étre plus actif,

« parce qu'il ne percgoit pas le lien entre ce qu'il
apprend et sa vie future,

* parce que ses résultats scolaires ne le valorisent pas,

+ parce qu'il est déja motivé par un meétier.

A partir de 14 ans, il peut intégrer nos classes de 4éme ou de
3éme de I'enseignement agricole qui s'effectuent sur 1 an en
alternance. L'occasion de découvrir plusieurs métiers en
fonction de son projet tout en bénéficiant d'une formation
générale.

LES OBJECTIFS

LES PLUS

En 4éme:
semaine
d'intégration

En 3éme:
séjour mobilité
Erasmus

» Acquérir des connaissances théoriques pour passer le diplome national du brevet
série professionnelle et préparer une poursuite d'études dans un métier qu'il a choisi,

+ Acquérir des savoir-étre et des savoir-faire (vie familiale, professionnelle, sociale...),

* Construire un projet professionnel,

» Découvrir des métiers en effectuant des stages dans des entreprises de différents
secteurs professionnels et donc de trouver ou confirmer son projet professionnel.



SERVICES AUX PERSONNES

BAC PRO SAPAT

Ces derniéres années, le secteur des services aux personnes a pris une place
importante et est devenu un vivier non négligeable d’emplois. A la MFR, le BAC Pro
Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires se déroule sur 3 ans en
alternance (sous statut scolaire ou apprentissage a partir de la classe de premieére).

LES PLUS DE LA MFR

Les jeunes réalisent des sorties et visites
professionnelles, passent la Formation
Sauveteur Secouriste du Travail et effectuent un
stage de 15 jours a l'étranger (mobilité Erasmus).




CONDUITE ET GESTION

BAC PRO CONDUITE ET GESTION DE
L'ENTREPRISE AGRICOLE (CGEA)

L’établissement s’appuie sur un important réseau de
professionnels partenaires : concessionnaires, techniciens,
exploitants, éleveurs, centres équestres... qui participent
activement a la formation des jeunes.

Le BAC Pro CGEA Polyculture - Elevage s'effectue en 3 ans
en alternance (sous statut scolaire ou apprentissage).
Apres la classe de seconde production générale,

les jeunes choisissent entre plusieurs spécialités :
herbivore, bovin, caprin, équin ou grandes cultur}es.

LES PLUS DE LA MFR

* Sorties pédagogiques : Salon de I'Agriculture, Journées de
I'élevage, Trophée des meilleurs pointeurs de races, Forum
de I'installation, séjours mobilité...




CUISINE TRADITIONNELLE

CAP OU BAC PRO CUISINE

Vous souhaitez acquérir différentes techniques de
cuisine ? La MFR est la pour vous former aux métiers de
la restauration du CAP (2 ans) au BAC Pro (3 ans) en
apprentissage. La formation associe mise en situation
professionnelle en entreprise et au centre de formation.

Chef de cuisine, cuisinier, commis... sont des postes qui
recrutent alors formez-vous pour intégrer le marché du
travail et offrez-vous la possibilité de vous spécialiser par
la suite (traiteur, patisserie...).

LES OBJECTIFS

+ Organiser la production et la distribution culinaire
« Gérer les approvisionnements et les stocks

* Veiller a la qualité des produits et a la préparation
* Gérer les différentes techniques de cuisson

« Savoir réaliser des préparations froides et chaudes
* Gérer une équipe (niveau BAC Pro)

LES PLUS DE LA MFR

+ TP au sein de notre + Mobilité européenne et
restaurant d’'application  séjour d'intégration

« Participation a des « Participation aux concours
prestations extérieures  du Meilleur Apprenti de France




SERVICE EN SALLE

CAP OU BAC PRO SERVICE

Hoétel, restaurant, brasserie, café... les lieux pour exercer
le métier de serveur sont divers.

Avec un CAP Commercialisation et Service en Hotel, Café,
Restaurant (2 ans) ou un BAC Pro Commercialisation et
Services en Restauration (3 ans), apprenez le métier de
serveur en restauration en apprentissage.

LES OBJECTIFS

+ Réaliser I'ensemble des opérations nécessaires au
service (dressage des tables, accueil de la clientéele,
présentation et service des plats, service au bar...)

* Gérer les approvisionnements

+ Veiller a la qualité des produits et du service

« Assurer la gestion d'une équipe (niveau BAC)

+ Gérer 'entretien et le nettoyage des lieux et équipements

LES PLUS DE LA MFR

« TP au sein de notre * Mobilité européenne et
restaurant d’'application  séjour d'intégration

« Participation a des « Participation aux concours
prestations extérieures  du Meilleur Apprenti de France




SNACKING - CUISINE COLLECTIVE

CAP PRODUCTION ET SERVICE
EN RESTAURATIONS (PSR)

Le CAP PSR est une formation en
apprentissage sur 2 ans qui
prépare aux métiers de la
restauration collective (lycée,
collége, EHPAD), de la restauration
rapide mais aussi des snackings.

LES OBJECTIFS

+ Organiser la production et distribution alimentaire
+ Gérer les approvisionnements et les stocks
* Veiller a la qualité des produits et du service
« Communication démarche commerciale
et relation clientéle
* Gérer l'entretien des locaux

LES PLUS DE LA MFR

+ TP au sein de notre cuisine collective

« TP déplacés dans des établissements extérieurs

* Mobilité européenne et séjour d'intégration

+ Accompagnement dans la recherche d'entreprise



OUVERTURE AU MONDE

OBJECTIFS VISES

+ S'ouvrir sur le monde et a de
nouvelles techniques,

+ S'enrichir des pratiques
pédagogiques des MFR,

* Sensibiliser les jeunes et les
adultes au développement durable,

* Progresser dans 'apprentissage
des langues,

+ Devenir des citoyens du Monde.



CULTIVONS LES REUSSITES

UN OBJECTIF COMMUN

Chacune des équipes pédagogiques,
administratives et de la vie résidentielle
accompagnent les jeunes tout au long
de leur parcours a la MFR. Toutes ont
des missions bien spécifiques mais un
objectif commun : la réussite des jeunes
ou adultes en formation.

Réussir pleinement leur insertion

professionnelle et sociale a travers un
projet choisi, telle est notre ambition.

DES RECOMPENSES

ncours

i co
Premiére et seconde place du podlum :Jlx 2
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j GEA
Limousine en 2023 pour nos jeunes en Seconde C

REUSSITE

EXAMENS

88 d 94%

en moyenne de réussite aux
examens sur les deux sites sur
les 5 derniéres années.

@ www.mfr-riberacois.com
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LA MAISON FAMILIALE

UN PROJET
Epucari

+ Accompagnement individualisé
Les formateurs ne sont pas
seulement des enseignants, ils
accompagnent le jeune dans sa
formation, participent au suivi
de l'éléve en entreprise, a son
encadrement éducatif et sont en
relation étroite avec sa famille et
maitre d'apprentissage.

+ Développement de 'autonomie
Durant les temps résidentiels,
les jeunes sont amenés a se
responsabiliser en veillant au
respect des régles de vie et ala
réalisation des taches du
quotidien.

* Vivre ensemble et tolérance
La MFR est également le lieu
d'apprentissage du vivre
ensemble : repas commun,
études encadrées, travaux
d’équipe, activités conviviales,
sorties ludiques...

ACCESSIBILITE

HANDICAP

Depuis 2008, la MFR est engagée
dans la formation des personnes en
situation de handicap.

* 3 référents handicap
accompagnent les bénéficiaires dans
leurs démarches afin de suivre leur
formation dans les meilleures
conditions possibles.

* Des aides humaines, matérielles et
financieres ainsi que des
aménagements peuvent étre mis en
place pour le bon déroulement de
leur parcours.




PARTENAIRES
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DE QUALITE

LE SITE DE VANXAINS

+ 7 salles de classe

+ 1 terrain de sport + aire de jeux
+ 1 salle informatique

+ linternat

+ 1 espace de restauration

LE SITE DE SIORAC

+ 3 salles de classe

+ 1 restaurant d’application

+ 1 plateau technique : cuisine
+ linternat

+ 1 foyer

+ 1 espace de restauration

+ 1 salle informatique

+ 1 salle vidéo

+ 1 terrain de sport

L'internat permet la conduite de projet
éducatif. Des veillées sont proposées aux
jeunes chaque soir (pensionnat possible
pour les classes de CAP, BAC Pro
restauration et Terminales Bac Pro SAPAT
et CGEA).

ACCUEIL DE GROUPE

Une capacité d'accueil de 20 a 100
personnes en gestion libre dans
un cadre champétre, avec de
nombreuses possibilités
d'activités de tourisme culturel et
de loisirs sportifs. En louant ses
locaux durant les vacances
scolaires et les week-ends, la MFR
du Ribéracois permet de faire
découvrir le Périgord.

Réservation par téléphone au
0553 9194 94 - 07 65 21 27 38 ou par email :
mfr-centre.hebergement@outlook.fr
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CHARENTE -PERIGORD

BAMNOUE ET ASSURANCES

Votre agence de Avec nos conseillers en gestion,
anticipez afin de prendre
RIBERAC Sl e
les bonnes décisions !

5 Place Nationale
Tél. 09 69 32 22 15

c.ariberac@ca-charente-perigord.fr
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Ouvert du lundi au samedi de 8h 30 a 19h 30 sans interruption
. EUROCYCLEUR
- et le dimanche matin de 9h a 12h30




MFR

DU RIBERACOIS

SIORAC 05 53 91 94 94 - cfa-mfr.siorac@mfr.asso.fr
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