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ÊTRE LES PIONNIERS 
DE L'ALTERNANCE

DÉCOUVRIR LES MFR
MIEUX CONNAÎTRE NOTRE MOUVEMENT

Nos Maisons proposent aux jeunes et aux adultes un modèle de formation alternatif pour
s'élever, réussir et s'intégrer pleinement dans la société et le monde du travail. Nous
formons les jeunes, nous les encourageons à développer leur savoir-être, leur citoyenneté
pour leur permettre d'exercer un métier dans lequel ils pourront s'épanouir.

Nous faisons partie de l'économie
sociale et solidaire et notre statut
associatif nous confère autonomie et
liberté d'action. Au sein de chaque
Maison, chaque voix compte.

Nous laissons une place de choix aux
familles afin qu'elles puissent être
impliquées dans la vie de chaque
Maison. Notre modèle repose également
sur des professionnels comme les
maîtres de stage et d'apprentissage
ainsi que sur notre conseil
d'administration.

NOTRE ORGANISATION
SINGULIÈRE

NOTRE CONCEPTION
DE LA RÉUSSITE

Pour nous, un jeune réussit dans la
vie lorsqu'il a la possibilité de
s'épanouir chaque jour un peu plus
en faisant le métier qu'il aime.

Chaque jeune arrive dans une
Maison avec un projet. Et c'est ce
projet qui est placé au premier plan. 

Depuis toujours, nous croyons aux
vertus de l'apprentissage et nous
reconnaissons le savoir-faire de
l'alternance et la qualité des profils
qu'elle permet de faire émerger.

www.mfr.fr



DÉCOUVRIR LES MFR
LES CHIFFRES CLÉS

90 000
jeunes et adultes
en formation

430
établissements de 
formations en France

18
secteurs professionnels dont 
+ de 350 qualifications proposées

Il existe des Maisons Familiales
Rurales dans une quarantaine de
pays à travers le monde.

SPÉCIFICITÉS DE NOS MAISONS

• La pédagogie de l’alternance,
• Des groupes de taille raisonnable,
• Un accompagnement personnalisé du jeune.

A la Maison Familiale, l’expérience sur le
terrain est première. Il s’agit de vivre une
situation professionnelle de grandeur nature.

Au-delà d'une formation générale et
professionnelle, nous visons une
formation humaine en s’appuyant sur
toutes les capacités de chacun en
développant :

• L’esprit d’initiative et de créativité,
• Le travail de groupe,
• Le sens des responsabilités et de la 
  solidarité.



LA MAISON FAMILIALE
DU RIBÉRACOIS

4 FILIÈRES DE
FORMATIONS

UNE MAISON, 
DEUX SITES 
DE FORMATION

En 1973, grâce la mobilisation de
familles d’agriculteurs, la Maison
Familiale Rurale du Ribéracois a vu
le jour sur la commune de Vanxains
en Dordogne. A la rentrée 2008, le
site de Siorac de Ribérac ouvre ses
portes. 

• Site de Vanxains :
- Orientation 4ème 3ème
- Services aux Personnes et 
   animation dans les Territoires
- Agriculture : Polyculture/élevage, 
   Métiers du cheval, Grandes 
   cultures

• Site de Siorac de Ribérac : 
- Restauration : Cuisine, Service, 
  Cuisine collective/Snacking

UNE ASSOCIATION

L’association de la MFR du
Ribéracois est une association de
familles et de professionnels
concernés par la formation des
jeunes. Elle est administrée par un
conseil d’administration qui compte
21 membres. Ces derniers
construisent, conduisent et
consolident l'ensemble des actions et
projets de la MFR.

www.mfr-riberacois.com

Aujourd'hui, la MFR du Ribéracois 
dispense des formations par
alternance sur ces deux sites.

• 260 familles adhérentes
• 280 jeunes et adultes en formation
• Près de 1 800 anciens élèves
• Plus de 250 maîtres de stage 
  et employeurs dans toute la région



Cuisine
Service
Production et
Services en
Restauration

CAP

Cuisine
Service

BAC Pro

CAP 1ère année

CAP 2ème année

SECONDE

PREMIÈRE

Site de Vanxains Site de Siorac de Ribérac

Pôle orientation 
4ème et 3ème

Préparation au Diplôme 
National du Brevet

Formation en alternance 
ou apprentissage

Formation en contrat
d'apprentissage

BAC Pro
CGEA 

BAC Pro
SAPAT

SECONDE
SAPAT

PREMIÈRE
SAPAT

TERMINALE
SAPAT

SECONDE
Professionnelle

Productions

PREMIÈRE
CGEA

TERMINALE
CGEA

TERMINALE

Salarié Sauveur Secouriste du Travail (SST)
Certiphyto : Certificat Individuel produits
phytopharmaceutiques
Formation Document Unique d’Évaluation des
Risques de l'exploitation agricole
Titre professionnel Serveur

Autres actions de formation proposées par la MFR :
CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle

BAC Pro : Baccalauréat Professionnel

CGEA : Conduite et Gestion de l’Exploitation Agricole 

SAPAT : Services Aux Personnes et Animation 
dans les Territoires

ORGANIGRAMME
DES FORMATIONS
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Charente-
Maritime

Chaque lundi, les élèves ont la possibilité
d'emprunter la navette de bus de la MFR pour se
rendre à Vanxains ou Siorac et le vendredi pour
en repartir. Grâce à cette navette, aux lignes SNCF
et à l'A89, la MFR est plus facilement accessible.

DES TRANSPORTS SCOLAIRES SIMPLIFIÉS

Nos sites

Villes de Dordogne

Circuit navette

LA MAISON FAMILIALE
DU RIBÉRACOIS



Votre enfant aspire à vivre autre chose :

• parce qu’il a envie d’être plus actif,
• parce qu’il ne perçoit pas le lien entre ce qu’il 
  apprend et sa vie future,
• parce que ses résultats scolaires ne le valorisent pas, 
• parce qu’il est déjà motivé par un métier.

À partir de 14 ans, il peut intégrer nos classes de 4ème ou de
3ème de l’enseignement agricole qui s'effectuent sur 1 an en
alternance. L'occasion de découvrir plusieurs métiers en
fonction de son projet tout en bénéficiant d’une formation
générale. 

DÉCOUVRIR POUR S'ORIENTER

ORIENTATION
4 ÈME - 3 ÈME

• Acquérir des connaissances théoriques pour passer le diplôme national du brevet 
  série professionnelle et préparer une poursuite d’études dans un métier qu'il a choisi,

• Acquérir des savoir-être et des savoir-faire (vie familiale, professionnelle, sociale...),

• Construire un projet professionnel,

• Découvrir des métiers en effectuant des stages dans des entreprises de différents 
  secteurs professionnels et donc de trouver ou confirmer son projet professionnel.

LES OBJECTIFS

En 4ème :
semaine
d'intégration

En 3ème :
séjour mobilité
Erasmus

LES PLUS



LES PLUS DE LA MFR

PRÉPARER UN MÉTIER

Ces dernières années, le secteur des services aux personnes a pris une place
importante et est devenu un vivier non négligeable d’emplois. À la MFR, le BAC Pro
Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires se déroule sur 3 ans en
alternance (sous statut scolaire ou apprentissage à partir de la classe de première). 

• Auxiliaire de puériculture
• Aide soignant
• Aide médico-psychologique
• Éducateur de jeunes enfants
• Moniteur – éducateur
• Infirmier
• Animateur
• Éducateur spécialisé...

BAC PRO SAPAT

SERVICES AUX PERSONNES
ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

Les jeunes réalisent des sorties et visites
professionnelles, passent la Formation
Sauveteur Secouriste du Travail et effectuent un
stage de 15 jours à l’étranger (mobilité Erasmus).

OBJECTIFS

• Acquérir des compétences et des
savoir-faire spécifiques à travers
l'étude des publics et des structures
diverses : petite enfance, personnes
non autonomes, collectivités
territoriales, associations, secteur
tourisme, secteur culturel, secteur
de l'animation...



OBJECTIFS

• Acquérir des savoir-faire spécifiques
• Conduite d’élevage et valorisation des produits
• Conduite de culture et machinisme agricole
•Acquérir les bases de la gestion de l’exploitation agricole
 

L’établissement s’appuie sur un important réseau de
professionnels partenaires : concessionnaires, techniciens,
exploitants, éleveurs, centres équestres... qui participent
activement à la formation des jeunes.

Le BAC Pro CGEA Polyculture - Élevage s'effectue en 3 ans
en alternance (sous statut scolaire ou apprentissage).
Après la classe de seconde production générale,
les jeunes choisissent entre plusieurs spécialités : 
herbivore, bovin, caprin, équin ou grandes cultures.

CONDUITE ET GESTION
DE L'ENTREPRISE AGRICOLE

LES PLUS DE LA MFR

• Sorties pédagogiques : Salon de l’Agriculture, Journées de
l’élevage, Trophée des meilleurs pointeurs de races, Forum
de l’installation, séjours mobilité…

BAC PRO CONDUITE ET GESTION DE
L'ENTREPRISE AGRICOLE (CGEA)



• Organiser la production et la distribution culinaire
• Gérer les approvisionnements et les stocks
• Veiller à la qualité des produits et à la préparation
• Gérer les différentes techniques de cuisson
• Savoir réaliser des préparations froides et chaudes
• Gérer une équipe (niveau BAC Pro)

LES OBJECTIFS

LES PLUS DE LA MFR

RESTAURATION
CUISINE TRADITIONNELLE

Vous souhaitez acquérir différentes techniques de
cuisine ? La  MFR est là pour vous former aux métiers de
la restauration du CAP (2 ans) au BAC Pro (3 ans) en
apprentissage. La formation associe mise en situation
professionnelle en entreprise et au centre de formation.

Chef de cuisine, cuisinier, commis... sont des postes qui
recrutent alors formez-vous pour intégrer le marché du
travail et offrez-vous la possibilité de vous spécialiser par
la suite (traiteur, pâtisserie...).

CAP OU BAC PRO CUISINE

• TP au sein de notre
restaurant d’application 
• Participation à des
prestations extérieures

• Mobilité européenne et 
  séjour d'intégration
• Participation aux concours 
  du Meilleur Apprenti de France 



• Réaliser l’ensemble des opérations nécessaires au 
  service (dressage des tables, accueil de la clientèle, 
  présentation et service des plats, service au bar...)
• Gérer les approvisionnements
• Veiller à la qualité des produits et du service
• Assurer la gestion d'une équipe (niveau BAC)
• Gérer l’entretien et le nettoyage des lieux et équipements

LES OBJECTIFS

RESTAURATION
SERVICE EN SALLE

CAP OU BAC PRO SERVICE

Hôtel, restaurant, brasserie, café... les lieux pour exercer
le métier de serveur sont divers.

Avec un CAP Commercialisation et Service en Hôtel, Café,
Restaurant (2 ans) ou un BAC Pro Commercialisation et
Services en Restauration (3 ans), apprenez le métier de
serveur en restauration en apprentissage.

LES PLUS DE LA MFR

• TP au sein de notre
restaurant d’application 
• Participation à des
prestations extérieures

• Mobilité européenne et 
  séjour d'intégration
• Participation aux concours 
  du Meilleur Apprenti de France 



Le CAP PSR est une formation en
apprentissage sur 2 ans qui
prépare aux métiers de la
restauration collective (lycée,
collège, EHPAD), de la restauration
rapide mais aussi des snackings.

CAP PRODUCTION ET SERVICE
EN RESTAURATIONS (PSR)

RESTAURATION
SNACKING - CUISINE COLLECTIVE

• Organiser la production et distribution alimentaire
• Gérer les approvisionnements et les stocks
• Veiller à la qualité des produits et du service
• Communication démarche commerciale 
  et relation clientèle
• Gérer l'entretien des locaux

LES OBJECTIFS

LES PLUS DE LA MFR

• TP au sein de notre cuisine collective 
• TP déplacés dans des établissements extérieurs
• Mobilité européenne et séjour d'intégration
• Accompagnement dans la recherche d'entreprise



MOBILITÉ EUROPÉENNE

La Maison Familiale Rurale engage
les jeunes dans des dispositifs de
mobilité professionnelle
internationale  avec le partenariat
Erasmus +.

Grâce à des stages professionnels,
les élèves vont parfaire leurs
compétences linguistiques mais
également des compétences
personnelles, telles que l’ouverture
d’esprit, le sens de la responsabilité
et l’autonomie.

Exemples :
-Stage BAC-Pro SAPAT au Portugal.
-Stage Agricole/Equin en Espagne.
-Stage Restauration aux Pays-Bas.

MOBILITÉ
OUVERTURE AU MONDE

• S’ouvrir sur le monde et à de 
  nouvelles techniques,
• S'enrichir des pratiques 
  pédagogiques des MFR,
• Sensibiliser les jeunes et les 
  adultes au développement durable, 
• Progresser dans l’apprentissage 
  des langues,
• Devenir des citoyens du Monde. 

OBJECTIFS VISÉS



88 à 94%
en moyenne de réussite aux

examens sur les deux sites sur
les 5 dernières années.

 

CULTIVONS LES RÉUSSITES

UN OBJECTIF COMMUN

Chacune des équipes pédagogiques,
administratives et de la vie résidentielle
accompagnent les jeunes tout au long
de leur parcours à la MFR. Toutes ont
des missions bien spécifiques mais un
objectif commun : la réussite des jeunes
ou adultes en formation.

Réussir pleinement leur insertion
professionnelle et sociale à travers un
projet choisi, telle est notre ambition.

DES RÉCOMPENSES

www.mfr-riberacois.com

RÉUSSITE 
EXAMENS

Médaille d'argent départementale et régionale pour
Margaux en BAC 2 Cuisine au Meilleur Apprenti de

France catégorie cuisine froide en 2023. 

Première et seconde place du podium au concours

départemental de jugement des animaux en race

Limousine en 2023 pour nos jeunes en Seconde CGEA.

 



ACCESSIBILITÉ 
HANDICAP

• Accompagnement individualisé 
Les formateurs ne sont pas
seulement des enseignants, ils
accompagnent le jeune dans sa
formation, participent au suivi
de l'élève en entreprise, à son
encadrement éducatif et sont en
relation étroite avec sa famille et
maître d'apprentissage.

• Développement de l'autonomie 
Durant les temps résidentiels,
les jeunes sont amenés à se
responsabiliser en veillant au
respect des règles de vie et à la
réalisation des tâches du
quotidien.

• Vivre ensemble et tolérance
La MFR est également le lieu
d’apprentissage du vivre
ensemble : repas commun,
études encadrées, travaux
d’équipe, activités conviviales,
sorties ludiques…

Depuis 2008, la MFR est engagée
dans la formation des personnes en
situation de handicap.

• 3 référents handicap
accompagnent les bénéficiaires dans
leurs démarches afin de suivre leur
formation dans les meilleures
conditions possibles. 

• Des aides humaines, matérielles et
financières ainsi que des
aménagements peuvent être mis en
place pour le bon déroulement de
leur parcours.

UN PROJET
ÉDUCATIF

LA MAISON FAMILIALE
DU RIBÉRACOIS



PARTENAIRES
ACTEUR DU DÉVELOPPEMENT LOCAL

LA MFR S'IMPLIQUE 
DANS SON ENVIRONNEMENT

• En participant et en organisant
différentes manifestations avec divers
partenaires : l'Association des Toques du
Périgord, CAR Rugby, BBD, MSA
Dordogne Lot et Garonne, Crédit Agricole,
Cité scolaire Arnaud Daniel, CCPR, FD
Cuma, CerFrance Dordogne...

• En se mettant en relation avec
l'ensemble des prescripteurs de sa zone
de recrutement : Mission Locale, Pôle
Emploi, ERIP, Maison de l'Emploi foyers
d'insertion...

• En conduisant des actions
pédagogiques qui rayonnent
sur l’ensemble du territoire :
-gestion et valorisation des
déchets,
-marché de producteurs...

• En disposant d'une base de
données d'environ 400
entreprises pouvant
accueillir des jeunes
scolarisés à la MFR pour
effectuer un stage ou un
apprentissage.





LE SITE DE SIORAC

LE SITE DE VANXAINS

• 7 salles de classe
• 1 terrain de sport + aire de jeux
• 1 salle informatique
• 1 internat
• 1 espace de restauration

• 3 salles de classe
• 1 restaurant d’application
• 1 plateau technique : cuisine
• 1 internat
• 1 foyer
• 1 espace de restauration
• 1 salle informatique
• 1 salle vidéo
• 1 terrain de sport

L'internat permet la conduite de projet
éducatif. Des veillées sont proposées aux
jeunes chaque soir (pensionnat possible
pour les classes de CAP, BAC Pro
restauration et Terminales Bac Pro SAPAT
et CGEA).

ACCUEIL DE GROUPE

Une capacité d’accueil de 20 à 100
personnes en gestion libre dans
un cadre champêtre, avec de
nombreuses possibilités
d’activités de tourisme culturel et
de loisirs sportifs. En louant ses
locaux durant les vacances
scolaires et les week-ends, la MFR
du Ribéracois permet de faire
découvrir le Périgord.

Réservation par téléphone au 
05 53 91 94 94 - 07 65 21 27 38 ou par email :
mfr-centre.hebergement@outlook.fr

DES ÉQUIPEMENTS
DE QUALITÉ



Madame Kauza, 
exploitante et parent d'élève

« La MFR permet à des jeunes qui ne
sont pas scolaires de poursuivre leurs
études grâce à l'encadrement des
moniteurs, la cohésion entre les jeunes
et la réalisation de nombreux stages
professionnels.»

NOS AMBASSADEURS

Théo Roger, ancien élève
 de la 3ème au BAC Pro SAPAT

« Avec le fonctionnement des MFR,
nous sommes amenés à développer une

certaine autonomie au fil des années.
On devient beaucoup plus responsable

et on gagne en maturité. Cela est
possible grâce à la relation de proximité

entre les formateurs et les apprenants.
J'ai passé quatre années incroyables »

Laurine Cabirol, élève en Terminale CGEA.

« Les expériences professionnelles que nous pouvons
réaliser tout au long de notre formation sont
réellement bénéfiques. Elles nous permettent de nous
orienter, découvrir des métiers et nous ouvrir les
portes sur le marché du travail. »

Alexandre Teurlay, 
ancien élève en Bac Pro
CSR.

« La MFR du Ribéracois est
un centre de formation
familial, les uns à l'écoute
des autres, un suivi proche
et constant, et cela,
toujours dans la joie et la
bonne humeur. Mon
expérience au sein de cet 
établissement fut très
bénéfique pour ma vie
professionnelle comme
personnelle. Des coups
durs, il y en a eu. La
restauration est un milieu
qui est loin d'être simple
mais ce sont des métiers
qui se vivent avec passion.»



Notes



Notes





CULTIVONS 
LES RÉUSSITES !

VANXAINS 05 53 92 46 50 - mfr.vanxains@mfr.asso.fr

SIORAC 05 53 91 94 94 - cfa-mfr.siorac@mfr.asso.fr

mfr-riberacois.com
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